
  

Politika integrovaného systému řízení 

Po 13 letech úspěšného působení společnosti Global Business s.r.o na trhu v oblasti výroby 
rozvaděčů nízkého napětí, vyjadřuje vedení společnosti vůli a snahu zajistit maximální 
důvěryhodnost vůči zákazníkům, především udržováním a neustálým zlepšováním 
integrovaného systému řízení.  
Ochrana životního prostředí, současně s trvalým dosahováním kvality výroby a poskytování 
komplexních služeb zákazníkům, je nejvyšší prioritou společnosti. 
 

Politika integrovaného systému řízení určuje základní principy k dosažení vysoké kvality 

výroby, služeb a ochraně životního prostředí: 

Systematicky pečovat o jakost je strategický cílem naší společnosti, plnit požadavky norem 
ČSN EN ISO 9001:2015, ČSN EN ISO 14001:2015, a chápat je jako prostředek 
uspokojování vysokých nároků zákazníků.  

Iniciativně vycházet vstříc našim zákazníkům již v etapě nabídky a návrhu tak, abychom jim 
pomohli dotvářet jejich představy a požadavky.  A zároveň byly schopni dodržet technické 
normy a právní požadavky především v oblasti ověření návrhu našich výrobků. 

Předcházet vzniku vad vyráběných rozvaděčů především zvyšováním kvality návrhu, 
přípravy výroby, vlastní montáže, výstupní kontroly a služeb. 

Zvyšovat spokojenost našich zákazníků vysokou úrovní jednání, komplexními dodávkami 
spolehlivých výrobků a služeb v požadovaných termínech. 

Rozvíjet spolupráci s vybranými dodavateli komponentů a služeb, trvale podporovat 
seznamování a proškolování pracovníků technické přípravy a projekce s novými výrobky a 
technologiemi našich dodavatelů. Soustředit svoji pozornost především na integraci 
informačního systému s projekčními systémy a tím zajistit větší efektivitu a přesnost celého 
procesu návrhu a přípravy výroby. 

Důsledně dbát na dodržování všech právních požadavků.  

Zaměřit se na zvyšování kvalifikace všech zaměstnanců a zabezpečovat jejich trvalý 
odborný růst zajistit vzdělávání zaměstnanců. Součastně vytvářet podmínky pro 
zvyšování spokojenosti zaměstnanců a lepších pracovních podmínek. Jejich 
motivací na tvorbě zisku na zakázkách a individuálním přístupem usilovat nadále o 
stabilizaci a týmovou práci všech oddělení společnosti.                                                      Pro 
zlepšení pracovních podmínek jak dělnických, tak technických profesí. Pro zlepšení 
výroby skladování zboží a skladování hotových výrobků se společnost rozhodla 
investovat do nových výrobních, administrativních prostor a technologií.                                        
Trvalé dodržovaní všech požadavků platných zákonů a jiných požadavků 
souvisejících s ochranou životního prostředí. 
Důsledně dbát na třídění odpadu, havarijní připravenost a snižovat energetickou 
náročnost společnosti, a tím bezprostředně přispívat k ochraně životního prostředí. 

S touto politikou integrovaného systému se ztotožňují všichni zaměstnanci společnosti, 
zavazují se ji dodržovat a prosazovat. 
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